Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 7/2023/2024

z dnia 08.11.2023 r.

Rady Pedagogicznej

Przedszkola nr 259 ,,Le$na Bajka”

w Warszawie

STATUT

PRZEDSZKOLA NR 259
"LESNA BAJKA"

Warszawa, 2023 r.



Statut zostat opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — ,,Prawo o$wiatowe” (Dz.U. z 2023 r. poz. 900, 1672,
1718, 2005).

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — ,,Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — prawo o§wiatowe”
(Dz.U. z 2017 poz. 60 z 2017 r., 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287, z 2022 r. poz. 1116).

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270,
1273, 1407, 1429, 1641, 1693, 1872.) oraz aktualnych aktéw wykonawczych.

4. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z 2023 r.
poz. 1234, 2005.).

5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672, 2005.).

6. Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie ONZ w dniu 20 listopada
1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120 poz. 526, 527 z p6Zn. zm.).

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 sierpnia 2021 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1571).

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017., poz. 1658, z 2021 r. poz. 1618).

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 grudnia 2020 r. w sprawie
wymagan wobec szko6t i placowek (Dz. U.2020 r., poz. 2198).

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1309).

11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U z 2023 r., poz. 1798).

12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 marca 2022 r. w sprawie
szczegodtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2022, poz.566).
13. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 pazdziernika 2019 r. w sprawie

dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikéw (Dz.U. 2019, poz.2013).
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14. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogo6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. u z 2022 r.,
poz. 17170.

15. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkoOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055).

16. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 wrze$nia 2020 r. sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach (Dz.U.2020 r., poz. 1604).
17. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 grudnia 2022 r. w sprawie
podstawowych warunkdéw niezbednych do realizacji przez szkoly i nauczycieli zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz.U. z 2022
r., poz. 2811).

18. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 07 marca 2016 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r., poz. 283).

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 marca 2022 r. w sprawie
ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych obywatelami polskimi,
ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw

(Dz. U. 2022 r, poz. 573).

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkoéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach i szkotach (Dz. U. 2017 r, poz. 1147).
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Przedszkole nr 259 "Lesna Bajka", zwane dalej ,przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym dziatajacym na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. 22017 poz. 59 z p6z. zm.);
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn.
zm.);
3) Niniejszego statutu.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie, 05 — 075 Plac Wojska Polskiego 18.
Tel. 22 773 61 79, e-mail: p259@eduwarszawa.pl, www.przedszkole259.pl
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty:
Aleje Jerozolimskie 32
OO0 - 024 Warszawa
5.Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastgpuje:
Przedszkole nr 259
,,Lesna Bajka"
Plac Wojska Polskiego 18
05-075 Warszawa
§2.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 259 “Leéna Bajka";
2. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;
3. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;
4. dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do przedszkola,

5. podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w
formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy iumiejetnosci, ktore
powinno posiada¢ dziecko po =zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego,
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob

realizacji podstawy programowej;

Strona 5 z 58



6. programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

7. dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 259 ,,Le$na
Bajka”;

8. ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;

9. karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

10. ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

11. indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowanym dla dziecka objetego ksztalceniem
specjalnym;

12. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

13. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;

14. pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw obshugi i administracji.

DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola
§3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo o§wiatowe oraz ustawy o
systemie o$wiaty, a w szczegolnosci:
1) zapewnia opiekg, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
2) zapewnia dzieciom pelny rozw6j] umystowy, moralno-spoleczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwo$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci
osobistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;
3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu

0 program wychowania przedszkolnego;
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4) zapewnia organizowanie zajg¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci,

5) ksztaltuje umiejetno$¢ wspoOlzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialno$ci za drugiego czlowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu do
nauki w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicow tego
potrzebujacych,

b) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego,

C) udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych,

d) objecie dzieci pomoca logopedyczna i terapeutyczna,

e) wspotprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz z instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych.

9) konsekwentne przestrzeganie praw dzieci oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;
10) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania i opieki; w
sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci sa skierowane na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

11) umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;j,

b) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu dzieci z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych roznych wyznan,
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d) swobodny wyboér uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $§wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych
dobra innych osob.

§4.
1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowa jest:
1) wspieranie wiclokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
4) zapewnieniec prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi, oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka;
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11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupeknianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzgzone, jezeli jedng z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na
inne niz wymienione w pkt a rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

17) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.
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2. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow
edukacyjnych majacych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole:

1) fizycznym;

2) emocjonalnym;

3) spotecznym,;

4) poznawczym.

3. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
Statutowej przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego

rozwoju, podnoszenia jakosSci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola
§5.
1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych oddziatow.
2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
3. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.
4. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajace poza zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.
5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
6. Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
danym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdét nauczycieli program
wychowania przedszkolnego, tworzac zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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8. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sag w rocznym programie
pracy placowki i w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.
9. Przedszkole wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i pomoc w podjeciu wezesne;j,
interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na koniecznos¢ konsultacji z
okreslonymi specjalistami;

3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
1 w poszczeg6lnych oddziatach;

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

Rozdzial 3
Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu
§6.
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejagcych warunkow
lokalowych.
2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:
1) realizacje¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza
terenem przedszkola;
4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;

instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;
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9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) =zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) organizacje spozywania positkow zgodnie z zasadami Zywienia oraz mozliwos$ciami
technicznymi.

4. Dziecko uczgszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane w przedszkolu, jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

5. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1) opiek¢ nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele, w
wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik
przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
iich roznorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie:

dzieci mtodsze — lezakowanie /odpoczynek poobiedni, dzieci starsze — zajgcia relaksacyjne i
wyciszajace;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;

5) wobec dzieci na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje
si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

6) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placowki.

6. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
0sobg pomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic;

2) osobag uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek i
spaceréw obowigzujacym w przedszkolu;

4) z ww. regulaminem sg zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie€mi w niej uczestniczacymi;

5) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,Karta wycieczki”;
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6) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w
teren;

7) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

8) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;

9) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

7. Jezeli przerwa w dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa.

Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

8. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy BHP i przeciwpozarowe,
W szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

Rozdzial 4
Innowacja pedagogiczna
§7.
1. Przedszkole z wtasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, zwang dalej
,innowacja”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.
3. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.
4. Innowacja moze obejmowac:
1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

2) cate przedszkole, oddziat lub grupg.
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5. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

6. (uchylony)

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien obejmowac:

1) celowos¢ prowadzenia innowacji;

2) tematyke;

3) sposob realizacji;

4) zakres innowacji;

5) czas trwania;

6) zasady i sposOb przeprowadzenia ewaluacji;

7) przewidywane efekty innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rade¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada

pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu.

DZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA
§8.
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
2. Gtéwnym celem dziatania powyzszych organow jest wspotdziatanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i1 zadan przedszkola,
stala wymiana informacji o podejmowanych 1 planowanych decyzjach, pozyskiwanie

srodkéw finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie placowki.

Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola
§0.
1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3) sprawuje opick¢ nad dziemi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspoltdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

11) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

la. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skreslic dziecko z listy dzieci w
przypadkach okre$lonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng i

rodzicami.
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4. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci Przedszkola.
5. W przypadku nieobecno$ci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor, a jesli nie
utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tego przedszkola, wyznaczony przez
organ prowadzacy.
6. (uchylony)
Rozdzial 2
Rada pedagogiczna
8 10.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego poOilrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
4a. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
5. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacenie
form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.
5a. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkow.
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7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

3) (uchylony)

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycieclom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
1 zajg¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) (uchylony)

10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1) ustala regulamin swojej dziatalnosci;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) moze wystepowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotlanie dyrektora ze
stanowiska oraz do Kuratorium Os$wiaty o zbadanie i ocen¢ dzialalnosci przedszkola,
dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placowce;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

7) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
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11. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
dzieci lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

12. (uchylony)

13. (uchylony)

Rozdzial 3
Rada rodzicow
§11.
1. Rada rodzicOw jest organem spotecznie dzialajagcym na rzecz przedszkola, wspierajgcym
jego dziatalno$¢ statutowsg, stanowigcym reprezentacje rodzicow wszystkich dzieci. Decyzje
rady rodzicow sa jawne.
2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktrym okresla w szczegolnoSci:
1) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow przedszkola;
2) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;
3) (uchylony)
5. Rada rodzicow wspodldziata z pozostatymi organami przedszkola.
6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, innych organdéw Przedszkola, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.
7. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola
oraz program 1 harmonogram poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola.
8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
8a. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
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dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicoOw.
9. (uchylony)
Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow przedszkola oraz sposéb rozwiazywania sporow
pomiedzy nimi
§ 12.
1. Wspoltdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy przedszkola.
2. Organy przedszkola planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzes$nia i1 przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organoéw, moze wilaczyé sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
4. Organy przedszkola moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.
5. (uchylony)
6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.
7. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
8. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.
9. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola, z

zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujgtych w § 13 niniejszego statutu.

§13.
1. W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng i rada rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznal si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4, Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1
Organizacja pracy przedszkola
§14.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie w godzinach 07.00-17.00
od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy. W okresie przerwy wakacyjnej
dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacym przedszkolu.
4. Na wniosek organu prowadzacego, przedszkole pelni dyzur wakacyjny, przez okres jaki
zostanie wyznaczony przez organ prowadzacy.
5. Przedszkole moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a szkola

wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
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8 15.
1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w godzinach jego pracy. W zakres ustug wchodza
$wiadczenia obejmujace:
1) organizacje¢ gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwoj umystowy dziecka;
2) organizacj¢ gier i zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania otaczajacym $wiatem;
3) organizacj¢ zaje¢ muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych rozwijajacych uzdolnienia
dzieci;
4) organizacje gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozwo6j ruchowy dziecka;
5) organizacj¢ zabaw wspomagajacych rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;
6) opieke nad dzieckiem podczas zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania
positkow.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowe] ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym na
podstawie obowigzujacych cen artykuldw zywnos$ciowych, zuwzglednieniem norm
zywieniowych.
3. Deklaracje dotyczace rodzajéw i ilosci spozywanych positkow, rodzice zglaszaja w
momencie przyjmowania dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego
wymagaja poinformowania dyrektora. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola
uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.
4. Dzieci korzystaja z 3 positkow, tj. $niadanie, obiad: | danie (zupa) i Il danie, podwieczorek
z owocem lub warzywem.
5. Rodzice dzieci wnosza optaty za wyzywienie z zastosowaniem ponizszych przepisow:
1) rodzice otrzymujg informacj¢ od pracownika zatrudnionego na stanowisku intendent o
wysokosci optat za przedszkole w formie pisemnej;
2) optate wyliczang przez pracownika zatrudnionego na stanowisku intendent wnosi si¢ w
okresach miesigcznych do 15 kazdego miesigca;
3) w uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze na wniosek rodzica (opiekuna
prawnego) dziecka wydluzy¢ termin wnoszenia oplat;
4) optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola lub pracownika
zatrudnionego na stanowisku intendent numer rachunku bankowego;

5) przedszkole prowadzi odrgbnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za zywienie.

§ 16.
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1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji
zwigzkowych  bedacych  jednostkami  organizacyjnymi  organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

3. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Ze wzgledow
organizacyjnych dopuszcza si¢ tgczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich oraz 4-5 letnich.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

6. Dopuszcza si¢ tworzenie oddzialow integracyjnych do 20 dzieci, w tym do 5 dzieci
niepelnosprawnych, nie okreslajac minimalnej liczby dzieci niepetnosprawnych.

7. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna, moga
ustali¢ wewngtrznie inng organizacje pracy oddziatow, kierujgc nauczycieli do wykonywania
zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-
dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

8. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,

powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
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1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

9. Zajecia, na ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego
odbywaja si¢ przez caly dzien.

10. Jedna grupa dzieci opiekuje si¢ dwoch nauczycieli lub w razie potrzeb wigksza ilosc,
wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna osoba zatrudniona
na stanowisku wozny, a W grupach dzieci trzyletnich dodatkowo pomoc nauczyciela.

11. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba os6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje dyrektor
przedszkola.

12. Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozklad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczo - opiekunczych, ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z rada
rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany
do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozklad dnia okresla czas
realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

13. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢ w
dzienniku zaje¢ danej grupy 1 podaje do wiadomosci rodzicoéw.

14. Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii. Nauke religii wiacza si¢ do
planu zaje¢ przedszkola. Dzieci nie korzystajace z nauki religii maja zapewniong opieke
nauczyciela.

15. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

16. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) tazienki dzieciece;

3) szatnie dziecigce;

4) gabinet specjalisty;

5) kuchnig;

6) ogrod przedszkolny.
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17. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie
okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszkola.
18. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;j.
19. Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twdrcami kultury i sztuki.
20. Przedszkole rozwija sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie im udzialu w
zajeciach ruchowych, grach i zabawach zar6wno w budynku przedszkolnym, jak i na
Swiezym powietrzu.
Rozdzial 2
Organizacja zaje¢ dodatkowych

8 17.
1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajec.
3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.
4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg si¢ z
ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.
5. Zajecia dodatkowe uwzgledniajg w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.
6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych
w zakresie obowigzkéw nauczycieli przedszkola.
7. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zalezno$ci od grupy wiekowe;.

8. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
8 18.
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1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana
jest dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,;

3) szczegdblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewleklej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy dla dzieci.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dziecku nauczyciele
prowadzagcy z nim zajecia oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
terapeuci pedagogiczni we wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

3) innymi przedszkolami;

4) organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom dziecka i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych:

1) logopeda prowadzi zajecia oraz udziela porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;

2) logopeda podejmuje dziatania profilaktyczne majace na celu zapobieganie powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci.

10 a. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

10 b. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu.

11. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak
odpowiedniej bazy lokalowej, Srodkéw dydaktycznych i1 sprzetu umozliwiajacego realizacje
wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

13. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w

zyciu przedszkola;

Strona 26 z 58



4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspotpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.
14. Przedszkole wspotpracuje z psychologiem lub pedagogiem oddelegowanym przez
rejonow3q poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
15. (uchylony)

8 10.
1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ dzieci posiadajgce orzeczenie O
potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Dziecku objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 ust. 11.

§ 20.
(uchylony)

Rozdzial 4
Zasady rekrutacji do przedszkola

8§ 21.
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade pelnej dostepnosci, zgodnie z
obowigzujacym stanem prawnym i w oparciu o Regulamin Rekrutacji obowiazujacy w
Przedszkolu nr 259 “Le$na Bajka” w Warszawie.
2. Nabor do przedszkola odbywa si¢ poprzez system elektroniczny nadzorowany przez Biuro
Edukacji m.st. Warszawy:
1) w postgpowaniu rekrutacyjnym biorg udzial: dzieci 3-4-5 i 6-letnie, zamieszkate w
Warszawie w tym dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
1a) o przyjeciu dzieci 2,5 - letnich decyduje Dyrektor przedszkola w miar¢ wolnych miejsc w

przedszkolu;
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2) rodzice/prawni opiekunowie zamieszkali poza Warszawg moga ubiegaé si¢ o przyjecie
dziecka dopiero w postepowaniu uzupehniajacym, ktére bedzie prowadzane po zakonczeniu
postgpowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole bedzie dysponowata wolnymi miejscami;

3) w postepowaniu rekrutacyjnym do samorzadowych przedszkoli obowiazuja kryteria
okreslone w ustawie o systemie oswiaty - kryteria ustawowe oraz kryteria samorzadowe;

4) postepowanie rekrutacyjne do grup ogélnodostepnych przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola w drodze zarzadzenia;

5) postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okreslonych w harmonogramie
rekrutacji do samorzadowych przedszkoli 1 oddziatow przedszkolnych na dany rok szkolny,
opracowany przez Biuro Edukacji m. st. Warszawy;

3. Listy dzieci zakwalifikowanych do przedszkola, nie zakwalifikowanych oraz przyjetych do
przedszkola i przyjetych do innych przedszkoli podawane sa przez Biuro Edukacji i
wywieszane w placowce.

4. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktore nie zostaty przyjete moga:

1) wnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do danego przedszkola w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci
listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych;

2) wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;

3) na rozstrzygnigcie dyrektora danego przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.
5. O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego na ewentualnie zwolnione miejsca
decyduje dyrektor przedszkola, bioragc pod uwage wymienione wyzej kryteria oraz opini¢
Rady Pedagogicznej w przypadkach wymienionych w statucie.

6. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci innych narodowos$ci zgodnie z

obowiazujacymi przepisami.

§ 22.
(uchylony)

Rozdzial 5

Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
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8 23.
1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podjaé¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:
1) zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole powyzej okresu ptatniczego;
2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesiac;
2a) zachowan dziecka, w tym zachowan agresywnych, ktore zagrazajg bezpieczenstwu jego
lub innych dzieci, nauczycieli i pracownikow;
3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa
w ust. 1 zwoluje posiedzenie rady pedagogiczne;.
3. Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola z
podjetymi dziataniami w celu ustania przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1.
4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej
sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.
5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwatly dyrektorowi przedszkola.
6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.
7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Oswiaty w
ciggu 14 dni od jej otrzymania.
8. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola,
chyba, Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowiagzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.
9. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, o ktorym mowa w ust. 1.

nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 6
Wysokos$¢ oplat za przedszkole
§24.
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktdrej dzialalno$¢ finansowana jest przez Miasto

Stoleczne Warszawa.
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2. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane s3 zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny moga by¢ wydatkowane
zgodnie z decyzja darczyncy.

3. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opicka nad dzie¢mi sg realizowane w przedszkolu w
godzinach jego pracy.

4. Przedszkole prowadzi odptatne wyzywienie obejmujace 3 positki, tj. $niadanie, obiad (1 i I
danie) i podwieczorek.

5. Do korzystania z positkoéw w przedszkolu uprawnieni sa dzieci i pracownicy przedszkola.

6. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowiazujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos$¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola.

7. Oplaty za wyzywienie wyliczong przez pracownika zatrudnionego na stanowisku intendent
wnosi si¢ w okresach miesigcznych do 15 — go dnia danego miesigca.

1) Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacje o wysokosci optat za przedszkole w
formie pisemnej.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka lub pracownika przedszkola uprawnionego do
korzystania z positku zwrotowi podlega dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie z positku za
kazdy, z wylaczeniem pierwszego, dzien nieobecnosci.

9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwrotu dziennej wysoko$ci oplaty za korzystanie z positku za
pierwszy dzien nieobecno$ci lub pierwszy dzien rezygnacji z positku w przypadku, gdy
nieobecnos¢ lub rezygnacja zostang zgloszone najpdzniej w tym dniu do godziny 9:00.

9a. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana moze by¢ w nastgpujacej formie: ustnej
przez rodzica w dniu poprzedzajacej nicobecnos¢ dziecka w przedszkolu, telefonicznie do
godziny 9:00 danego dnia lub za pomoca poczty e — mail.

10. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ optacania przez rodzicoOw kosztow imprez i wycieczek, ktore

nie sa finansowane przez gming.

Rozdzial 7
Szczeg6lowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢
§ 24a.
1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwodch dni, dyrektor przedszkola

organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloscé.
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2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, organizowane s3 nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane sa z
wykorzystaniem jednej lub kilku z ponizszych technologii informacyjno - komunikacyjnych:
1) komunikator Teams;

2) poczta elektroniczna;

3) strona internetowa.

4. W przedszkolu mozliwe sa nastgpujace sposoby przekazywania dzieciom materiatow
niezbednych do realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) wysylanie rodzicom za pomoca stuzbowej poczty elektronicznej materiatow do realizacji
zaje¢ w formie propozycji zadan do wykonania z mozliwie jak najdoktadniejszym opisem
1 zalacznikami;

2) zamieszczanie na stronie internetowej przedszkola materiatow do realizacji zaje¢ w formie
propozycji zadan do wykonania z mozliwie jak najdoktadniejszym opisem i zalacznikami.

5. W przypadku braku mozliwos$ci skorzystania ze sposobow opisanych w ust. 4 mozliwy jest
osobisty odbidr przygotowanych materialdw z siedziby Przedszkola wraz z pisemnym
objasnieniem.

6. Nauczyciel — wychowawca zobowigzany jest do ustalenia z rodzicami sposobu i zakresu
realizowania dziatan edukacyjnych oraz form kontaktu, wykorzystujac:

1) strong internetows;

2) komunikator Teams;

3) kontakt telefoniczny.

7. Nauczyciel moze udostepni¢ rodzicom:

1) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych lub
eksperymentow;

2) konkretng propozycj¢ opracowang na potrzeby grupy, dziecka, adekwatng do
realizowanego programu;

3) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;

4) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych (pasma
edukacyjne Telewizji Polskiej), a takze programow, zabaw on-line;

5) propozycje zabaw ruchowych i ¢wiczen gimnastycznych oraz innych aktywnos$ci
fizycznych.

8. Materialy powinny by¢ udostgpniane w rozsadnej ilosci i odpowiednich odstepach

czasowych.
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9. Nauczyciele powinni wspoétdziata¢ z rodzicami.

10. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych powinny uwzglgdniac:

1) wytyczne Swiatowej Organizacji Zdrowia WHO tj. czas spedzany przed ekranem nie moze
przekroczy¢ 30 min. dziennie;

2) réwnomierne obcigzenie dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
3) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

4) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

11. Sposdb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢ polega na przekazywaniu przez rodzicow informacji
zwrotnej dotyczacej realizacji udostgpnionych materiatow.

12. W przypadku wykorzystywania do realizacji zaj¢e¢ komunikatora Teams potwierdzenie
uczestnictwa dzieci w zajeciach nastepuje poprzez pobranie listy obecnosci.

13. Dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
w siedzibie przedszkola z uwzglednieniem mozliwos$ci technicznych oraz dostepnosci sprzgtu

shuzacego do nauczania.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1
Nauczyciele
§ 25.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy Z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje
jego prawa.
2a. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2b. Nauczyciel obowigzany jest:
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1) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych
przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola;

5) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladow.

7) realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi
albo naich rzecz;

b) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych przedszkola, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci;

C) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

3. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczo -
opiekunczej W powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie
si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng
zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

4) (uchylony)

5) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod

nauczania i wychowania;
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6) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

7) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

8) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie
przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

15) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzgdzeniami 1 poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady pedagogicznej;

19) udzial w pracach zespolow zadaniowych powolywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;

20) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci placowki;

21) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

22) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

23) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola,
24) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w

celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
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25) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych
dziatan.

4. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;
6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) (uchylony)

6. (uchylony)

7. W przedszkolu do dzieci objetych ksztalceniem specjalnym posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na autyzm, w tym zespot Aspergera,
lub niepelnosprawno$ci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego

kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztalcenia dzieci
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niepetnosprawnych lub specjalistow lub pomoc nauczyciela z uwzglgdnieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7a. W przedszkolu do dzieci objetych ksztalceniem specjalnym posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niepelnosprawnos$ci niz
wymienione w ust.7, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczyciela
posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow lub pomoc nauczyciela z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. Do zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajeé
okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z dzieémi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreSlonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w
programie, w doborze form i1 metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) redagowanie opinii o dzieciach dla potrzeb poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innych instytucji;

6) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczego6lnosci zajgc¢ rewalidacyjnych.

9. W przedszkolu zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.

10. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej
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mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079);

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych
zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

3) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan;

4) wspolpraca z zespotem, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajgcia z
dzieckiem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w zakresie:

a) dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

b) opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla
dziecka, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
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7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

8) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, tj.

a) rodzicami dzieci;

b) dyrektorem przedszkola;

c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

d) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

e) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

f) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

g) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania;

h) asystentkg edukacji romskiej;

i) pomocg nauczyciela;

j) pracownikiem socjalnym;

k) asystentem rodziny;

I) kuratorem sadowym

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, w zakresie zadan okre§lonych powyzej;

10) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych;

11) realizowanie zaje¢ 1 dzialan w zakresie doradztwa zawodowego.

11. W przedszkolu zatrudnia si¢ psychologa.

12. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym dzieciom;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

10) wspodlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w Srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych
dziatan;

11) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatlceniem specjalnym;

12) realizowanie zaje¢¢ i dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

13. W przedszkolu zatrudnia si¢ terapeutg pedagogicznego.

14. Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu, nalezy w szczegolnosci

1) prowadzeniec badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;
5) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
7) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;
8) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 0
ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2
pkt 11 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
9) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
10) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci;
11) realizowanie zaj¢¢ i dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.
15. Szczegdtowa organizacje zajeé specjalistycznych prowadzonych przez nauczycieli
specjalistow oraz zasady prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okres$laja odrebne
przepisy.

§ 26.
1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opickuna stazu, mentora, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o$wiatowych

i naukowych.
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2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegélne prawa i
obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwiagzku z pelnieniem obowigzkéw shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor przedszkola i organ prowadzacy
przedszkole sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla

nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

8 27.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w
godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) przestrzegaé i stosowacé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywaé¢ wymagane
szkolenia;
2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrdd, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg speinione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usunigcia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ W danym miejscu,
3) niezwlocznie przerwal zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;
4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc;
5) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci,
6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;
7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawoéw chorobowych;
8) zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;
9) przestrzegaé procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania

dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

§ 28.
1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora przedszkola.
Powotania i odwolania zastgpcy dyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, przy czym przy

powotaniu musi uzyskac opini¢ rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego.
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2. Zastgpca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji

pomiedzy nim, a dyrektorem przedszkola.

Rozdzial 2
Pracownicy obstugi i administracji
8 20.
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej
oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.
2. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;
7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;
8) zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
4. Szczegbdtowy zakres obowiazkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegodtowe
zadania ustala dyrektor placéwki.
5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks

Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 30.
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1. Obowiazki pracownika zatrudnionego na stanowisku sekretarka:

1) prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowej, godzin ponadwymiarowych;
2) zabezpieczenie rytmicznosci pracy pracownikow obstugi (urlopy, zastepstwa);

3) prowadzenie spraw z zakresu szkolen i podnoszenia kwalifikacji pracownikow;

4) organizowanie 1 realizowanie kontroli wewngtrznej;

5) weryfikacja kwalifikacji kandydatow i zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych z
zatrudnieniem, sporzadzanie odpowiednich sprawozdan na potrzeby GUS 1 innych instytucji
w zakresie zatrudnienia;

6) prowadzenie kancelarii przedszkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

7) przyjmowanie 1 rejestrowanie pism wchodzacych 1 wychodzacych; wysylanie
korespondenciji;

8) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw przedszkolnych;

9) zamawianie drukow $cistego zarachowania;

10) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow;

11) wykonywanie prac kancelaryjno-biurowych, obstluga urzadzen biurowych i
poligraficznych;

12) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji dzieci;

13) zabezpieczenie i przechowywanie pieczgci urzedowych;

14) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;

15) obsluga gosci 1 interesantow dyrektora;

16) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum; prowadzenie archiwum przedszkolnego;
17) udzielanie informacji interesantom;

18) czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem badan do celow sanitarno-
epidemiologicznych oraz okresowych pracownikdw przedszkola;

19) prowadzenie ksiegi obiektu i czuwanie nad przeprowadzaniem biezacych przegladéw
technicznych obiektu;

20) przestrzeganie regulaminu pracy i przepisow bhp i p.poz., wykonywanie doraznych prac
zlecanych przez dyrektora przedszkola zwigzanych z organizacja pracy;

21) prowadzanie procesu rekrutacji do placowki w danym roku szkolnym:;

22) dozorowanie listy obecnosci pracownikoéw przedszkola i zeszytu wyjsé.

§ 31.

1. Obowigzki pracownika zatrudnionego na stanowisku intendent:
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1) sporzadzenie, w porozumieniu z kucharzem i dyrektorem przedszkola jadlospiséw
dekadowych zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami, wywieszanie ich do wiadomosci
rodzicow;

2) dokonywanie zakupoéw zywnosci i wydawanie produktoéw spozywczych z magazynu
kucharzowi za pokwitowaniem i codzienne ich wpisywanie do dokumentaciji;

3) codzienne sporzadzanie raportu Zywieniowego;

4) przestrzeganie wysokosci stawki zywieniowe;j;

5) prowadzenie kartoteki magazynu zywnos$ciowego i dziennika zywieniowego oraz §rodkow
czystosci, sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych;

6) kontrola prawidlowego przechowywania, termindéw przydatnosci do spozycia i
zabezpieczanie przed zniszczeniem artykuldéw zywnos$ciowych w magazynie spozywczym —
zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

7) dbanie o czystos¢ 1 porzadek w magazynach zywnos$ciowych;

8) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem oraz porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

9) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem;

10) zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem i zniszczeniem;

11) racjonalne 1 oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

12) organizowanie wlasnego stanowiska pracy i podlegtych pracownikéw; wydawanie
polecen i dyspozycji podlegtym pracownikom,;

13) przestrzeganie przepisow i zasad bhp;

14) dbato$¢ o mienie przedszkola i wlasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie z
przeznaczeniem;

15) informowanie dyrektora o stanie wykonywanych prac i napotkanych trudno$ciach;

16) wnioskowanie o dokonanie kasacji 1 likwidacji zuzytych sktadnikéw majatkowych
przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz uczestniczenie w
spisach z natury majatku przedszkola;

17) dokonywanie na biezagco oznakowan przedmiotow i srodkoéw trwatych;

18) zmiana i uzupehianie instrukcji ppoz. oraz oznakowan drog ewakuacyjnych;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami sprzetu, pomocy dydaktycznych, srodkow
czystosci, zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacja i naprawg sprzetu przedszkolnego;

21) usuwanie zaistniatych usterek przy pomocy odpowiednich stuzb;
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22) organizowanie wykonawcow biezacych remontow, kontrolowanie wykonywanych prac
pod wzgledem terminowosci i jakos$ci;

23) opisywanie rachunkéw za prace remontowe pod wzgledem merytorycznym;

24) utrzymywanie kontaktu z wykonawcami, inwestorami;

25) dbanie o utrzymanie pelnej czystosci przedszkola oraz przynaleznego terenu, zapewnienie
opieki nad zielenig w czasie wakacji,

26) zaopatrywanie pracownikow w odziez ochronng i inne $wiadczenia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz prowadzenie imiennych kartotek przydzielonej odziezy;

27) ustalanie doraznych zastepstw za nieobecnych pracownikéw obstugi;

28) nadzorowanie organizacji pracy personelu obstugowego (w tym przygotowywanie planu
urlopo6w administracji i obstugi);

29) przetwarzanie i ochrona danych osobowych w kazdej formie zgodnie z procedurami
Rodo;

30) sporzadzenie sprawozdan i raportdow w zakresie dziatalno$ci administracyjno —
gospodarczej oraz finansowej przedszkola;

31) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola zwigzanych z

organizacja pracy przedszkola.

§32.
1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy. Stanowisko pracy
podlega bezposrednio dyrektorowi i intendentce przedszkola.
2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.
3. Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocy nauczyciela nalezy:
1) spetianie czynno$ci opiekuficzych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢ i
ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;
2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;
3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;
4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupys;
6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych dzieci,
dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

7) pomoc w przygotowaniu sprze¢tu do odpoczynku poobiedniego dzieci;
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8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
9) w razie potrzeby pelnienie dyzuru w szatni;
10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;
11) podczas nieobecnosci pracownika zatrudnionego na stanowisku wozny przygotowanie
sali do positkéw 1 lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci;
12) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz., zabezpieczanie przed dzieCmi S$rodkow
czystosciowych, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulamindéw bhp i
p-poz.;
14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke
pracujaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

8§ 33.
1. Obowigzki pracownika zatrudnionego na stanowisku wozny:
1) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposéb
najbardziej efektywny;
2) stosowanie si¢ do polecen dyrektora i pracownika zatrudnionego na stanowisku intendent;
3) zglaszanie i1 eliminowanie zagrozen w budynku 1 na terenie przedszkola mogacych
spowodowaé wypadek;
4) przestrzeganie regulaminu pracy;
5) wspotpraca z nauczycielka grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci;
6) ustalanie z nauczycielka czasu wykonywania czynnosci porzagdkowych, aby nie bylo
zaklocen w prowadzeniu zaj¢c;
7) sprawowanie doraznej opieki nad dzieémi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci
nauczyciela w sali;
8) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan;
9) towarzyszenie w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz w imprezach i
uroczystosciach grupowych;
10) przygotowywanie pomocy wg zalecen nauczyciela oraz sprzatanie po zajeciach;
11) bezwzgledne przebywanie z dzieémi w czasie ich pobytu w szatni oraz pomoc w
czynno$ciach samoobstugowych;
12) codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, lazience oraz dodatkowo w
przydzielonych pomieszczeniach;

13) wietrzenie sali 1 innych pomieszczen, oproznianie koszy na Smieci,
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14) wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynnosci codziennych, calkowitego
porzadkowania przydzielonych pomieszczen oraz innych pomieszczen 1 sprzetu w
przedszkolu;

15) okresowe mycie sprzetow, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podtdg, lamp, zabawek w
sali oraz na ogrodzie;

16) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych i $rodkow
sanitarnych;

17) estetyczne podawanie wszystkich positkow, rozkladanie wilasciwych porcji 4 razy
dziennie wedtug ilosci podanej do kuchni;

18) dbatos¢ i estetyke w czasie jedzenia oraz sprzatanie, zmywanie po positkach;

19) organizowania odpoczynku poobiedniego dzieci przez rozlozenie 1 ztozenie lezakow i1
poscieli, pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dzieci;

20) przechowywanie poscieli w wyznaczonych miejscach i1 pilnowanie oznakowania poscieli,
lezakow i recznikéw wedtug zalecen sanepidu;

21) mycie lezakow w czasie okresowych porzadkow;

22) otaczanie specjalng troska dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sanitarnych, w razie
zmoczenia si¢ lub zabrudzenia — pomaganie w czynnosciach higienicznych;

23) zgtaszanie dyrektorowi lub intendentce do odpisu zniszczonego sprzgtu, urzadzen i
pottuczonych naczyn;

24) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy i potrzeb przedszkola poleconych przez dyrektora lub intendentki;

25) wykonywanie czynno$ci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe
pomieszczenia, zastgpstwa za innych pracownikéw obstugowych przebywajacych na
zwolnieniu lekarskim badz urlopie);

26) Scista wspoélpraca z nauczycielem, pomoc w przygotowaniu zaje¢ objetych ramowym
rozktadem dnia, pomoc w sprzataniu po zajeciach;

27) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie dzieci;
28) pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych;

29) kwitowanie pobranych przedmiotow i $rodkéw do utrzymania czystosci, sprzetow,

pomocy.

§ 34.

1. Obowiazki pracownika zatrudnionego na stanowisku kucharz:
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1) uczestniczenie w planowaniu jadlospisow wspélnie z intendentkg i przygotowywanie
wedtug nich positkow;

2) punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkéw zgodnie z normami
zywieniowymi, dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak wydawanych positkow;

3) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych receptura,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie pobranych z magazynu
produktéw przed zepsuciem;

4) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem,;

5) przestrzeganie zasad technologii i1 czystosci oraz przepiséw bhp, dyscypliny pracy, ppoz.,
higieniczno — sanitarnych;

6) zglaszanie dyrektorowi lub intendentce zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore
moga stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i Zycia przebywajacych na terenie kuchni
pracownikow lub przynies$¢ szkode w mieniu przedszkola;

7) pilnowanie, aby w kuchni nie przebywaty osoby nieupowaznione;

8) Sciste przestrzeganie procedur przygotowania positkow;

9) przestrzeganie zgodnos$ci kalorycznej przygotowywanych positkow;

10) wiasciwe porcjowanie positkow dla dzieci zgodnie z normami zywieniowymi,

11) mycie i uzywanie naczyn i sprz¢tu kuchennego zgodnie z obowigzujacg instrukcja;

12) przestrzeganie czystosci w kuchni, pomieszczeniach przylegtych, sprzetow, naczyn i
odziezy ochronnej;

13) przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno -Epidemiologicznej;

14) dbanie o oszczgdne i racjonalne zuzycie produktéw spozywczych pobranych z magazynu,
15) przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny;

16) planowanie jadtospisu pod nieobecno$¢ intendentki;

17) przygotowywanie positkow dla dzieci z alergig i nietolerancjg pokarmows.

§ 35.
1. Obowigzki pracownika zatrudnionego na stanowisku pomoc kuchenna:
1) obrobka wstepna warzyw, owocoéw oraz wszelkich surowcow do przygotowania positkow
— mycie, obieranie, czyszczenie;
2) rozdrabnianie warzyw, owocOw oraz innych surowcow z uwzglednieniem wymogoéw

technologii i instrukcji obstugi maszyn;
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3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczgdne gospodarowanie
artykulami spozywczymi;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkéw, wydawanie ich punktualnie o wyznaczonej
godzinie;

6) utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp i p.poz.
oraz dyscypliny pracy;

7) dbatos¢ i prawidlowe korzystanie z maszyn urzadzen oraz drobnego sprzgtu elektrycznego;
8) sprzatanie magazyndéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, szaf ze sprzetem kuchennym i
innych pomieszczenh w wydzielonym obszarze;

9) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania obowigzkow,
pranie fartuchow i §cierek;

10) mycie i wyparzanie naczyn 1 sprz¢tu kuchennego;

11) dorazne zastepstwo kucharza w przypadku jego nieobecnosci;

12) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnos$ci, ktore moga stwarzac
grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych na terenie kuchni pracownikéow lub
przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

2. Obowiazki pracownika zatrudnionego na stanowisku robotnik:

1) nadz6r nad catym obiektem;

2) przygotowanie ogrodu przedszkolnego pod wzgledem czystosci, estetyki i bezpieczenstwa
przed rozpoczeciem roku szkolnego;

3) utrzymywanie czysto$ci wokot obiektu, w ogrodzie i wokot ogrodzenia;

4) dbanie o ogrod przedszkolny (podlewanie kwiatow i trawy, dosiewanie trawy w zaleznosci
od potrzeb, sadzenie kwiatow, pielenie ogrodkow kwiatowych, przycinanie galtg¢zi, grabienie
lisci, koszenie trawy, zamiatanie piasku, rozmiatanie katuz, odgarnianie $niegu, posypywanie
oblodzonych nawierzchni piaskiem/ solg - usuwanie ich w miar¢ mozliwos$ci, mycie urzadzen
i zabawek ogrodowych itd.);

5) sprawdzanie stanu technicznego urzadzen i zabawek ogrodowych pod wzgledem
bezpieczenstwa kazdorazowo przed wyjsciem dzieci na podwodrko, zglaszanie ewentualnych
uszkodzen dyrektorowi lub intendentowi (zabezpieczanie zagrozonego terenu ta$ma
ostrzegawcza);

6) wykonywanie drobnych napraw sprzetu, zabawek w ogrodzie i budynku przedszkolnym w

zaleznosci od potrzeb;
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7) organizowanie konserwacji i napraw urzadzen oraz sprzetu bedgcego na wyposazeniu
przedszkola;

8) zgtaszanie dyrektorowi lub intendentce powaznych usterek;

9) dbanie o terminowe wykonywanie okresowych przegladow instalacji: elektrycznej, p/poz.,
odgromowej, gazowej, wod-kan., grzewczej, wentylacyjnej i innych urzadzen
zamontowanych w przedszkolu;

10) dbanie o utrzymywanie czystosci i porzgdku w pomieszczeniach kottowni;

11) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wigta narodowe;

12) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
przeciwpozarowych;

13) dokonywanie drobnych oraz wigkszych zakupow za zgoda dyrektora;

14) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

15) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

16) kazdorazowe uzgadnianie z dyrektorem wyjs$¢ w czasie pracy, po uprzednim wpisaniu si¢
do zeszytu wyjs¢;

17) przestrzeganie terminéw badan okresowych;

18) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendentki zwigzanych z organizacja pracy
przedszkola;

19) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

20) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

8 36.
1. Pracownicy przedszkola sa zobowigzani do:
1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
2) przestrzegania praw dziecka okre§lonych w niniejszym statucie;
3) dbania o bezpieczenstwo dzieci;
4) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placowki, dzieci i ich
rodzicow oraz interesantow;
5) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

6) troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.
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DZIAL VI
DZIECI
Rozdzial 1
Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu
8§ 37.
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom i
mozliwosciom psychofizycznym;
2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej i whasnosci intelektualne;j;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twaérczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
4.W przedszkolu ustalane sg wspoélnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu
ma obowigzek:
1) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

4) szanowa¢ sprzety i zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu;
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5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)
Rozdzial 2
Nagrody i kary
§ 38.
1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy edukacyjne moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatlg nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) pochwalg dyrektora przedszkola;
4) nagroda rzeczowa.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:
1) ustng uwagg nauczycicla;
2) odsuni¢ciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
4. Dzieci przejawiajace zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci poddawane sg
wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 39.
1. Dziecko powinno przyj$s¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj

wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
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by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
$wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, przybory do mycia z¢bow, pizame i
poszwe (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na
zmiang¢. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartosciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zepsucie rzeczy lub ich zagubienie.

4. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola wtasnego jedzenia i picia oraz pozostawiaé

go w szatni.

Rozdzial 3
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§ 40.
1. Dziecko powinno byé przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7% — 8%, Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie, mailowo Ilub osobiscie
poprzedniego dnia lub w danym dniu do godziny 9.00.
2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
osobi$cie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknigtymi drzwiami sali itp.
3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob.
4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. W szczegolnych wypadkach dziecko moze by¢
odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i posiada
dowod osobisty lub legitymacj¢ szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe o§wiadczenie, ze biorg
catkowitg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
placowki.
5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery telefonow
oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej wraz z numerem dowodu osobistego oraz

numerem telefonu.
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6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka.

7. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
Z rodzicami.

9. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 17.00
(godzina zamkniecia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢
telefonicznego z rodzicami dziecka.

10. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt 9 podjete zostang nastepujace
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Opickunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej dziecka.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicdw o zaistniatym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac¢
informacji o miejscu pobytu rodzicow i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i1 najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
13. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

14. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie os6b niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankéw drzwi
wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto 1 W jakim celu chce wejs¢ do
przedszkola.

15. Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach

zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
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16. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow Zadne zabiegi medyczne z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac
dzieciom zadnych lekow.

17. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

18. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicoOw
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

19. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.

DZIAL VII

RODZICE

Rozdzial 1

Obowigzki rodzicow
§41.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogiczne;j i rady rodzicow;
5) terminowe uiszczanie optat za zywienie dziecka w przedszkolu;
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczego6lnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1
miesigca);
10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong

osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;
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11) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;

12) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;

13) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

14) (uchylony)

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

16) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

17) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen oraz na stronie
internetowej przedszkola;

18) przestrzeganie godzin pracy przedszkola;

19) przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola.

Rozdziatl 2
Prawa rodzicow
8§ 42.
1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani s3 wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi
z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesi¢cznych w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postgpoéw swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
5) zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicéw;
6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;
7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo;
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
9) (uchylony)
10) wudzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci i imprez

przedszkolnych;
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11) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

§43.
1. Przedszkole wspotpracuje regularnie z rodzicami dzieci w celu wspolnego uzgadniania
kierunku 1 zakresu dziatan wychowawczych.
2. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i1 nauczycielek po$§wigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i
rodzicow.
3. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;
2) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zalezno$ci od potrzeb;
4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowe;j.
4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych 1 ich rodzicow w celu:
1) obnizenia poczucia lgku u dzieci i rodzicoéw zwigzanych z przebywaniem poza domem;
2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.
5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
6. Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dziecka, przedszkole nie pobiera zadnych

opfat, bez wzgledu na postac i form¢ przekazanych informacji.

DZIAL VIII
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 44.

1. Statut obowiazuje w rdéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogicznej.
3. Dla zapewnienia znajomosci statutu zostanie on udostepniony wszystkim zainteresowanym
poprzez:
1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie BIP przedszkola;

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 45.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odregbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 46.
1. Statut wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
2. Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem jednolitym statutu.
3. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego Statutu traci moc prawng dotychczas obowiazujacy

Statut Przedszkola nr 259 “Le$na Bajka” w Warszawie.

Podpisy cztonkéw Rady Pedagogicznej: Dyrektor:
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